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Medieninhaber und fiir den Inhalt verantwortlich:

Braucommune in Freistadt, Brauhausstralbe 2, 4240 Freistadt
Gestaltung: d.SEIN werbegrafik kitzmdiller, 4240 Freistadt

Herstellung: Oko-Druckerei Pléchl Druck GmbH, 4240 Freistadt
gedruckt mit mineraldlfreien Druckfarben mit 100 % Okostrom

Dieses Produkt wurde gedruckt auf Impact Natural,

hergestellt nach DE UZ14a der Lenzing Papier GmbH, 4860 Lenzing (00)
Freistadt im Oktober 2020 | Fotos: OONachrichten | Volker Weihbold,
Martin Proll, Niklas Stadler, Flora Fellner, Stadtgemeinde Freistadt

‘wwuw.blauer-engel.de/uz14a

GEMEINWOHLBERICHT DER BRAUCOMMUNE IN FREISTADT

AFpaiisEed

SWAN £
éro\0////%(7%
4 "

7,

./ /4

2044 0053 @

P -1
L SR
S



WASJIST

T/\rﬁmmm

ie Gemeinwohl-Okonomie etabliert ein ethisches
Wirtschaftsmodell, das auf gemeinwohl-férdernden Werten
aufgebaut ist. Das Wohl von Mensch und Umwelt wird zum
obersten Ziel des Wirtschaftens. Sie ist ein Veranderungshebel auf
wirtschaftlicher, politischer und gesellschaftlicher Ebene.

Die Gemeinwohl-Okonomie ist

... auf wirtschaftlicher Ebene eine lebbare, ... auf gesellschaftlicher Ebene eine Initiative
konkret umsetzbare Alternative fir Unterneh- der Bewusstseinsbildung fir Systemwandel,
men verschiedener GroRken und Rechtsformen. die auf dem gemeinsamen, wertschétzenden
Der Zweck des Wirtschaftens und die Bewer- Tun moglichst vieler Menschen beruht. Die
tung von Unternehmenserfolg werden anhand Bewegung gibt Hoffnung und Mut und sucht
gemeinwohl-orientierter Werte definiert. die Vernetzung mit anderen Initiativen.

... auf politischer Ebene ein Motor flr Sie versteht sich als ergebnisoffener, partizipativer,
rechtliche Verdnderung. Ziel des Engagements lokal wachsender Prozess mit globaler Ausstrah-
ist ein gutes Leben fir alle Lebewesen und den lung. Grundlagen der Gemeinwohl-Okonomie sind

Planeten, unterstitzt durch ein gemeinwohl- die allgemeine Erklarung der Menschenrechte,

orientiertes Wirtschaftssystem. Menschen- demokratische Grund- und Verfassungswerte,
wirde, Solidaritat, 6kologische Nachhaltigkeit, Beziehungswerte nach Erkenntnissen der Sozial-
soziale Gerechtigkeit und demokratische Mit- psychologie sowie die Ethik der Achtung vor der

bestimmung sind dabei die zentralen Werte. Natur und der Schutz der Erde.

ecogood.org
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Gemeimwohl- Braucommune in
Zertifikat: Peerevaluation Bilanz - Fraistact
M5.0
" 2018/2019 Peergruppe: PG-OOE-19/20
Kompaktbilanz
Bagleibarin Isabella Kiien Betsiligie Peargruppan Finmen
Wiehag GmbH
Sapharun Medics Tecanabogy Gmiid
- SOLIDARITAT UND OKOLOGISCHE TRANSPARENZ UND
MENSCHENWURDE
GERECHTIGKEIT NACHHALTIGKEIT MITENTSCHEIDUNG
Beriihrungsgruppe
A1 Menschenwiirde in der A2 Solidaritat und A3 0 A4 und
A: Zulieferkette: Gerechtigkeit in der in der Zuli in der
LIEFERANT*INNEN Zulieferkette: Zulieferkette:
50 % % 50 % 50 %
B: B1 Ethische Haltung im Umgang B2 Soziale Haltung im B3 Sozial-dkologische B4 Eigentum und
EIGENTUMER*INNEN mit Geldmitteln: Umgang mit Geldmitteln: Investitionen und Mitentscheidung:
& FINANZ- Mittelverwendung
PARTNER*INNEN
50 % 40 % B0 % 30 %
C1 Menschenwiirde am C2 Ausgestaltung der C3 Férderung des C4 Innerbetriebliche
c: Arbeitsplatz: Arbeitsvertrage: ! i der i und
MITARBEITENDE Mitarbeitenden: Transparenz:
BD % 30 % 0% W%
D1 Ethische Kund*innen D2 Kooperation und Solidaritat D3 Okologische Auswirkung D4 Kund*innen Mitwirkung und
D: beziehungen: mit Mitunternehmen: durch Nutzung und Produkttransparenz:
KUND*INNEN & Entscrgl.)r\g von Produkten und
MITUNTERNEHMEN Dienstleistungen:
B0 % B0 % TO% 40 %
E1 Sinn und gesellschaftiiche E2 Beitrag zum Gemeinwesen:  E3 Reduktion ékologischer E4 Transparenz und
E: Wirkung der Produkte und Auswirkungen: geselischaftliche
GESELLSCHAFTLICHES [EsEUSUSSUNREYY Mitentscheidung:
UMFELD
BD % B0 %
Testat gliltig bis: BILANZSUMME:
31. Mai 2022 519
Mit diesem Zertifikat wird das group-Ergebnis des Berichtes bestatigt. Das Zertifikat bezieht sich auf die Gemeinwohl-Bilanz 5.0. ZertifikatID: ghad7
Nahere Informationen zur Matrix und dem Verfahren der Peerevaluation finden Sie auf www.ecogood.org

Wenn man ohne Riicksicht auf die Gemeinwohl-Okonomie wirtschaftet erhalt man 0 Punkte
- das Maximum liegt bei 1000 Punkten. Mit 519 Punkten liegt die Braucommune bei Erstantritt
sehr gut, ist aber auch Ansporn, uns kinftig weiterzuentwickeln. = 2¢
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gibt es seit der Griindung von
Freistadt ca. 1220. Damals hatten
die 149 Blrgerhausbesitzer der
Innenstadt Freistadt das Recht,
in ihren Hausern Bier zu brau-
en und es auch zu verkaufen. So
braute jeder sein eigenes Bier bis
man 500 Jahre spater erkannte,
dass es gemeinsam besser ginge.
Daraufhin wurde im Jahr 1770
aulterhalb der Stadtmauern ein
Grundstiick angekauft, um dort
ein gemeinsames Brauhaus zu

errichten. Diese Kaufurkunde

gilt als Griindungsurkunde. In
den Jahren zwischen 1770 und
1780 wurde das monumentale
Brauhaus errichtet.

Der unabhangige Bestand der Braucom-
mune, die Erzeugung von gutem Bier, die Schaffung und der Erhalt
von Arbeitspldtzen in der Region sowie die Identitatsstiftung unserer
Brauerei sind die Aufgaben, denen wir uns fur die Braucommune und
fur Freistadt verpflichten.

Neben Modernisierung der Produktionsanlagen auf den neuesten
Stand der Technik erstrahlt das Brauereigelande heute nicht nur
in Glas, Beton und Edelstahl, auch der Kunst und Kultur wurde ein
entsprechend reprasentativer Platz eingerdumt. So sind wir stolz
aufden ,Brauer-Brunnen“inmitten unseres Brauhofes, der von
Prof. Arik Brauer fiir uns geplant und errichtet wurde. Neben zwei
weiteren Kunstwerken am Geldnde der Brauerei beherbergt das
Brauhaus auch noch Ausstellungsréumlichkeiten des Vereins
,Brauhausgalerie®. Ebenfalls im Brauhaus untergebracht ist die
,Burgerkorpskapelle Freistadt* mit ihrem Vereinslokal und deren
Proberdumlichkeiten.
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Damit das auch so bleibt, haben wir uns selbst dem ,Freistadter
Biermanifest” verschrieben. Es definiert das Bekenntnis zum ver-
antwortungsvollen Umgang mit den Ressourcen der Natur sowie
unseren Anspruch an qualitdtsvollen, regionalen und kontrollierten
Zulieferprodukten. Wir bekennen uns zu Transparenz und einer Will-
kommenskultur: Wir stehen zu dem, was wir tun, zeigen dies offen
und laden Gaste ein, dies mit uns zu erleben. Als einer der groRten
Arbeitgeber in der Region sehen wir es auch als unsere Pflicht an,
unseren Mitarbeitenden gegenUber einen respektvollen und dialog-
orientierten Umgang entgegenzubringen. Wir ermoglichen Gestal-
tungsfreirdume und legen Wert auf den Schutz der Wiirde und das
Recht der Selbstbestimmung. Dies spiegelt sich u.a. auch im Projekt
derinklusiven Beschaftigung von Mitarbeiter*innen mit Behinderung
wider. Wir sind fiir die Gemeinschaft da!



LIEFERANTEN”INNEN:

100 ] /- | @STERREICH

In unsere Biere lassen wir ausschlieBlich regionale Rohstoffe,
denn wir sind der Meinung: DAS SCHMECKT MAN.

Quellfrisches Urgesteinswasser ist die Basis flr Freistadter Bier.
Unser Brauwasser kommt aus eigenen Tiefbrunnen und Quellfas-
sungen. Es ist naturbelassen, hochwertig und rein, sodass wir es
ohne jegliche Aufbereitung zum Brauen verwenden. Natirlich und
unbehandelt - bestens zum Bierbrauen.

Geschmackvoll und kréftig - unser regionales Malz

Seit mittlerweile 25 Jahren pflegen wir freundschaftlichen und
personlichen Kontakt zu unseren Vertrags-Bauer*innen von der
Erzeugergemeinschatft Zistersdorf im éstlichen Weinviertel, die
uns mit Braugerste beliefern. Flir unser Bio-Bier versorgen uns
unsere oberdsterreichischen Bio-Bduer*innen mit Bio-Gerste.

Der Hopfen - die Seele unserer Biere

35 Mihlviertler Hopfen-Bauer*innen beliefern uns mit 13 verschie-

denen Hopfensorten (inklusive BIO-Hopfen) — und fir alle gilt:

100 9% aus dem Muhlviertel, 100 % aus kontrolliertem, naturnahem
Anbau. So kénnen wir eine gleichbleibende Qualitat unserer hopfig
anderen Biere garantieren.

GEMEINWOHLBERICHT DER BRAUCOMMUNE IN FREISTADT




JOHANNES LEITNER, BRAUMEISTER

667117 ST KOSTBAR - GERADE DESHALB GEBEN

VIR UNSEREM BIER GENUGEND ZEIT ZUM REIFEN
GENAUSO WICHTIG IST FUR MICH GEFUHL
UND GESPUR MIT IN DIE SUDPFANNE

_ d EINFLIEBEN 70 LASSEN. 99

Pssst.

V‘fz“_"‘mﬂﬂ"&‘ In der renommierten Doemens-Academy Minchen liegt unser eigener, gut
gehlteter Mihlviertler Hefestamm unter strengstem Verschluss. So viel Ge-
heimniskramerei muss sein, damit unser Freistadter Bier stets in derselben,
gleich hohen Qualitat ins Fass und in die Flasche kommt.

MIT UNSEREN GETREIDEBAUER* INNEN VERBINDET UNS VIEL
_ MEHRALS NUR DS GESCHAFT. WIR SCHRTZEN UND VERTRAUEN
{ EINANDER DENN WIR SIND DER MEINUNG, FUR EIN 6UTES BIER

BRAUCHT'S BESTE QUALITAT - VON BEGINN AN
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(UNSERE | LIEFERANT *INNEN
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FUR UNSERE JRHRLICHE PRODUKTION BRAUCHEN WIR MITTLERWEILE SRGENHAFTE :;:‘:'T-::'_ "

» 3.000 TONNEN BRAUGERSTE « 1 rﬁ‘

DAS HEIBT AUCH FUR UNSERE VERTRAGS-BAUERINNEN, DASS SIE FUR UNS 3
JOLLE TRANSPARENZ AN DEN TAG LEGEN MUSSEN. NUR SO KONNEN WIR DIt
NACHVERFOLGBARKEIT ALLER ZUTATEN 1M BIER — VOM ACKER DER BAUER* INNEN
BIS ZUM REGAL IM SUPERMARKT — SICHERSTELLEN.

Unsere 250jdhrige Unternehmenskultur fordert und fordert seit jeher einen fairen und
partnerschaftlichen Umgang aller Beteiligten, ansonsten wiirde es die Braucommune schon
lange nicht mehr geben. Die langjahrigen Partnerschaften mit unseren Getreide- und
Hopfen-Bauer*innen bestatigen den solidarischen Umgang miteinander. Durch stéandigen
Austausch mit unseren Bauer*innen inkl. unserer Feldbesuche und der damit verbundenen
Qualitatskontrolle werden Risiken und Missstande ausgeschlossen. Dadurch, dass wir unsere
Vertrags-Bauer*innen zu einem kontrollierten, naturnahen Anbau verpflichten, wird ihnen
auch ein hoherer - als der am Markt Ubliche - Preis vertraglich zugesichert.

Die Braucommune war eine der ersten Brauereien Osterreichs, die auch eine Biersorte in Bio-
Qualitat auf den Markt gebracht hat. Durch die Bio-Zertifizierung unterliegen wir der standigen
Kontrolle als Bio-Betrieb durch die AGES.

b

AUF UNSEREM OFFENEN
MALZBODEN WERDEN BIS Z1
100 TONNEN MALZ GELAGERT.

>
GEMEINWOHLBERICHT DER BRAUCOMMUNE IN FREISTADT ~ =R &<
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Anteil der zugekauften Produkte am Einkaufsvolumen in %

Rohstoffe: 21 %

Instandhaltung: 15 %

Handelsware: 14 %

| Hilfs- & Betriebsstoffe: 13 %

n LMarketng/V\/erbung: 10 %

Energie/
Umwelt: 9 %

Verpackung: 3 %

Restl. Aufwand: 15 %



EIGENTUMER*INNEN] &
FINANZPARTNER"INNEN:

'WIR | SIND | UNVERKAUFLICH|
(UND | BLEIBEN J ES. | GARANTIERT.

Die Eigentiimer*innen der 149 Freistadter Innenstadt-Hauser sind die Besitzer der Braucommune in
Freistadt. Die gesamten Besitzanteile von 6.390 Eimern (1 Eimer = 56 Liter) sind ungleichmalig auf
die Hauser verteilt. Die Eimer sind grundbucherlich am Haus festgeschrieben und untrennbar mit
dem Besitz des Hauses verbunden. Die Braucommune in Freistadt ist als Rechtsform weltweit
einzigartig und unverkauflich. Damals wie heute. Und das bleibt so. Garantiert.

Die Hausbesitzer*innen haben keinerlei finanzielle Verpflichtungen. Heute wird die Braucommune-
Gruppe von einem Geschaftsfiihrer und drei Prokuristen operativ geleitet. Strategische Entscheidungen
sowie hohere Investitionen werden gemeinsam mit dem Vorstand und dem Verwaltungsrat - der auch
die Interessen der Besitzer vertritt — beschlossen.

Ubrigens, da es im Grindungsjahr 1770 noch keine Banken in Freistadt gab, haben wir - im Sinne
des Gemeinwohls - Geldgeschéafte mit den Burger*innen abgewickelt. Erst nach Griindung der
ersten ,echten” Sparkasse im Jahr 1866 wurden diese wieder eingestellt.

GRUNDUNGSURKUNDE DER
BRAUCOMMUNE IN FREISTADT,
DATIERT MIT 1770

o~
—

GEMEINWOHLBERICHT DER BRAUCOMMUNE IN FREISTADT



MICHAEL RAFFASEDER. VORSTAND
66)]E BRAUCOMMUNE IST DIE MUTTER DES

GEMEINWOHLGEDANKENS: GEMEINSAM
SCHAFFEN IR MIT GEBUNDELTEN KRAFTEN
VIEL MEHR ALS JEDER EINZELNE FUR SICH.99

DAS VERSTEHEN WIR UNTER NACHHALTIGEM WIRTSCHAFTEN:
HANDELN IM JETZT - IM DENKEN AN MORGEN:

2018 wurde die gesamte Flaschenabfiillanlage erneuert und die Kapazitat auf
24.000 Flaschen/Stunde erhoht. Im gleichen Zug wurde dadurch der Wasser- und
Stromverbrauch sowie die Abwassermenge vermindert.

2019 haben wir auf unseren Hallendachern eine Photovoltaik-Anlage mit einer
Leistung von 200 kWp installiert. Der mit dieser Anlage produzierte Strom wird
zu 100 % im eigenen Betrieb verwendet.

% Ebenfalls im Jahr 2019 wurden der gesamte Betrieb auf LED-Technik umgestellt.

Daraus resultiert eine beachtliche Stromeinsparung und Verringerung unseres
6kologischen FuRabdrucks.

Mit Baubeginn 2021 wird an der S10-Abfahrt Freistadt-Std ein neues Logistikzentrum
mit einem Investitionsaufwand von 8 Mio. Euro entstehen. Die notigen Finanzmittel sind
gesichert und werden Uiber unsere Hausbank und tiber EU-Fordermittel abgedeckt.

Der Eigenkapitalanteil der
Branche liegt durchschnittlich
bei 41 %. Die Brauerei kann sogar
auf 57,5 % Eigenkapital bauen!

PHOTOVOLTAIK-ANLAGE AM DACH DER LOGISTIRHALLE
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MITARBEITENDE:

RZ ] DER | BRAUCOMMUNE

Ein Unternehmen kann nur durch wertschatzende Zusammenarbeit
zwischen Unternehmensfihrung, Mitarbeitenden, Lieferanten und
Kund*innen erfolgreich gefihrt werden. Dessen sind wir uns bewusst
und deshalb praktizieren wir dies im téglichen Arbeitsalltag in Form
des eigenen ,Commune-Kodex".

WIR SIND TEAMPLAYER. Wir mochten dazu beitragen, dass jede*r
Mitarbeitende seine*ihre persénlichen Starken optimal einsetzen
kann, sich selbst als wertvollen Teamplayer erkennt, gerne zu uns
in die Arbeit kommt und die Arbeitsstelle dadurch auch einen posi-
tiven Aspekt zum Leben und zum Sein mit sich bringt.

WIR SIND OFFEN und nehmen unsere Mitarbeitenden sehr gerne
mit auf den gemeinsamen Weg in die Zukunft. Daher ist es uns auch
ein besonderes Anliegen, unser Team proaktiv Uber die aktuellen
Agenden der Braucommune zu informieren. Die Informationswege
sind vielfaltig und reichen von Stammtischen, Monats-Infos und all-
jahrlichen Mitarbeiter*innen-Gesprachen Gber ,Frihstick-mit-mir®
(dem Geschéftsfuhrer), Grillfesten und Happy Hour ab 16.00 Uhr

bis hin zu den Klassikern wie Betriebsausfligen, Eisstockturnieren,
Weihnachtsfeiern u.v.m..

WIR SIND FAIR. Auf Pramiensysteme verzichten wir im Sinne eines
guten Miteinanders. Wir wissen schlieflich, dass jede/r unserer
Mitarbeiter*innen sein Bestes gibt. Berufsbekleidung, vergiinstigtes
Mittagessen im Braugasthof, freie Getrénke inklusive Kaffee sowie
Rabatte beim Einkaufim Biershop und bei den Getranken ist fir
unsere Mitarbeitenden selbstverstandlich.

>
GEMEINWOHLBERICHT DER BRAUCOMMUNE IN FREISTADT =R &<



EVALD POSCHKO, GESCHAFTSFUHRER

66 (LD IND PROFIT SIND NICHT ALLES —
WAS ZAHLT 15T DER MENSCH. ETHISCHES HANDELN
UND SOZIALE GERECHTIGREIT SIND GRUNDPFEILER
UNSERES TUNS, UM AUCH DIE ZUKUNET
NACHFOLGENDER GENERATIONEN SICHERZUSTELLENY®

_ WIR SIND FLEXIBEL. Die Moglichkeit einer ausgeglichenen Work/Life-
1M TEAM EINFACH UNSCHLAGBAR: Balance wird unter anderem auch durch ein flexibles Arbeitszeit-

6F EWALD POSCHKO MIT DEN modell ermdglicht, welches vor zwei Jahrzehnten eingefiihrt wurde.
MITARBEITER* INNEN DER Bei den Mitarbeitenden mit Kinderbetreuungspflichten wird unter-
BRAUCOMMUNE IN FREISTADT. nehmensseitig auf die Arbeitszeitverteilung bestmoglich Riicksicht

genommen, um Arbeit, Familie und Freizeit gut vereinbaren zu kénnen.

WIR MOGEN‘S SICHER UND GESUND. Darum liegt uns die Sicherheit
und Gesundheit unserer Mitarbeitenden in Verwaltung, Produktion,
Vertrieb und Gastronomie am Herzen. Alle profitieren gleichermalten
von unserem Einsatz fiir gute, gesundheitserhaltende und sichere
Arbeitsbedingungen - bei der Ausstattung, Instandhaltung und Siche-
rung der Arbeitsplatze. Im Berichtszeitraum fiel der Startschuss zum
3-Jahres-Programm ,Fit2Work® in Zusammenarbeit mit dem BBRZ
und soll unsere Mitarbeitenden motivieren, der eigenen Gesundheit
noch mehr Aufmerksamkeit zu schenken.




WIR LERNEN FREIWILLIG. Jede*m Mitarbeiter*in steht die Moglich-
keit frei, sich in seiner Tatigkeit und seinem Fachwissen weiterzu-
entwickeln. Neben der Lehrlingsakademie ,Job-up® iibernimmt

GF EWALD POSCHYO UND die Braucommune beispielsweise ebenso Kosten fir nachfolgende
DROXURIST HELMUT SATZINGER — Fortbildungen: wiederkehrende Kraftfahrer-Schulungen, Ausbildung
SIND ZURECHT STOLZ AVF Biersommelier / Biersommeliere, Meisterkurse unserer Abteilungs-
HRE MITARBEITER* INNEN leiter*innen, WIFI-Kurse fir Buchhaltung, EDV, Verkauf, hauseigene
DES BRAUGASTHOFES Fachseminare, QM-Seminare oder Besuche von Fachmessen und

-veranstaltungen.

WIR LIEBEN EINE GUTE MISCHUNG. Unsere Frauenquote betragt
aktuell 31 % (17 weibliche und 38 mannliche Mitarbeitende).
Karenzierte Elternteile konnen jederzeit, zeitlich beliebig wieder ins
Berufsleben einsteigen. Auch die Moglichkeit von ,Home-office” in
der erweiterten Karenzzeit wurde bereits in Anspruch genommen.
Die Karenzzeit flir Manner wird mittlerweile auch gut genutzt. Im Be-
obachtungszeitraum lag die Karenzzeit der Mitter bei 16 Monaten.

WIR KENNEN UNS GUT. Je nach Eintrittsalter des Mitarbeitenden
kann grofstenteils davon ausgegangen werden, dass sie*er bis zur
Pensionierung bei uns bleibt. Ein Fluktuationsproblem kennen wir
nicht, ebensowenig wie einen tibermafig hohen Krankenstands-
konsum (4,2 % Krankenquote).

O
—
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FUR EIN INKLUSIVES MITEINANDER
KOOPERATION MIT DER LEBENSHILF
FREISTADT UND DER LEBENSWELT
SCHENKENFELDEN

t

WIR ARBEITEN GERN ABER NICHT ZU VIEL. Bei uns gilt unterneh-
mensweit die 38,5 Stunden Woche. Uberstunden sind bei uns nicht die
Norm und kommen auch kaum vor. Die Unternehmens-Uberstunden
von 139,25 im gesamten Jahr 2019 zeugen davon.

WIR LEBEN INKLUSION. Alle Arbeitsplatze bei uns sind barrierefrei
erreichbar. Das ist uns wichtig fiir ein inklusives Miteinander. Im
Rahmen einer Kooperation mit der Lebenshilfe Freistadt und der
Lebenswelt Schenkenfelden finden aber noch mehr Menschen mit
Behinderung bei uns ein sinnvolles Beschaftigungsangebot.

WIR BEGEISTERN UNS FUR E-MOBILIAT. Diese Begeisterung geben

wir gerne an unsere Mitarbeiter*innen weiter. So steht unser E-Mobil
je nach Verfigbarkeit auch privat zum Ausprobieren zur Verfligung.

Praktisch, dass die neue Elektro-Tankstelle fir Autos und Fahrrader

direkt am Betriebsgelande ist.




GEMEINSAM ] IN | DIE ] ZUKUNFT.

Wir sehen unsere Kund*innen und Partner*innen als Teil
unseres jahrzehntelangen Erfolges. Personliches und lang-
jahriges Miteinander, verbunden mit gegenseitigem Vertrauen
ist fiir uns die Basis fiir dauerhafte Kundenbeziehungen.

| gt | EIN SCHONES GEFUHL. Wir schitzen uns gliicklich, keine aggres-
sive Neukund*innenakquise betreiben zu missen. Aufgrund der
jahrelangen partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit unseren
bestehenden Kunden kommen auch potenzielle Neukund*innen
vielfach direkt auf uns zu. Gutes spricht sich herum.

ECHT REGIONAL. Wir sind ein regionaler Gewerbebetrieb mit dem
einzigen Standort in Freistadt, also ohne Filialen oder Franchise-
partnern. Und das soll und wird auch so bleiben. Wir liefern zum
groften Teil ,rund um den Schornstein®, also ins Muhlviertel und
den Grolsraum Linz-Wels-Steyr. Uns ist bewusst, dass wir dadurch
auf mogliche Umsatze verzichten, aber nur so bekommen unsere
Kund*innen stets frisches Bier, vollkommen unbehandelt und nicht
pasteurisiert oder anderweitig haltbar gemacht.

GUTE IDEEN? HER DAMIT. Wir haben offene Ohren fir die Wiinsche
und Anregungen unserer Kund*innen. Auf diesem Weg gewinnen
-~ wir Anregungen fir neue Produkte oder Verbesserungswiinsche
. estehender Produkte. Viele Weiterentwicklungen konnten so
% _gbereits realisiert werden. Die Leichtbiersorte “Midium” wurde z.B.
"~ aufKundenwunsch mit weniger Alkohol entwickelt.

p =1
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Cultur

Brauer

RO HIR O

FRVAIRRANTRIE N

g J05ET TORNER, VERKAUFSLEITER
b O | ANGFRISTIGE PARTNERSCHAFTEN AUF DER

GRUNDLAGE VON VERTRAUEN, EHRLICHKEIT
UND FATRNESS SIND UNSER ZIEL.
HANDSCHLAGQUALITAT IST DIE BASIS
UNSERER BEZIEHUNG 99

WEIL ES GEMEINSAM EINFACH LEICHTER GEHT. Solidaritat
bedeutet flr uns gegenseitige Unterstitzung, gemeinsame
Aktivitaten am Markt, kooperativer Vertrieb unserer Biere und
Hilfestellung bei Fragen und Problemen aller Art. Darum koope-
rieren wir sowohl mit den ,CulturBrauern® (70 %) als auch mit

dem Verein ,Bierviertel (20 %) und dem 0O Tourismus (10 %).
Dariiberhinaus arbeiten wir auch mit vermeintlichen Konkurrenten
wie der Brauerei Hofstetten, der Stiftsbrauerei Schldgl, der Brauerei
Schrems sowie der Privatbrauerei Zwettl zusammen.

Ca. 3% des Umsatzes verwenden wir jahrlich fir Marketing und
Werbung, wobei unsere Werbebudgets niemals fir Preisaktionen
verwendet werden. Wir werben ausschlieflich fir die Marke.
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KOOPERATION CULTUR BRAUER

VORDENKER SEIN - NETZWERKE BAUEN. Auf unsere Initiative
wurde der Verein ,BierWeltRegion Mihlviertel” gegriindet mit
dem Zweck der biertouristischen Vermarktung unserer Region.
Mitglieder sind Brauereien, Gastronomen und Muhlviertler
Beherbergungsbetriebe.

GUT DING BRAUCHT WEILE. Wir wurden mit dem Slow-Brewing-
GUtesiegel ausgezeichnet. Es ist das konsequenteste Gltesiegel
am internationalen Biermarkt. Es bewertet sowohl die Brauerei als
auch dessen Bier, wobei nicht nur konstant herausragend guter
Geschmack, sondern auch der gesamte Herstellungsprozess einer
strengen monatlichen Kontrolle unterliegt. Neben technischen
Produktionskriterien werden vor allem auch Fairness und Trans-
parenz des Unternehmens am Markt Uberprift. Ehrenhaftes
Unternehmertum ist Voraussetzung fiir die Aufnahme und die
Zertifizierung. Die Unternehmenskultur als solche wird im Rahmen
der Méglichkeiten ebenfalls beobachtet und bewertet.

OKOLOGISCHER FUSSABRUCK. Durch die von uns gelebte
Regionalitat, den Verzicht von Dosen oder PET-Flaschen und
auch die weitgehende Vermeidung von Plastik bei unseren
Umverpackungen wird schon jetzt unser CO*-Footprint niedrig
gehalten und die Abfallmenge reduziert.

GEMEINWOHLBERICHT DER BRAUCOMMUNE IN FREISTADT




PERSONLICHE UND DIREKTE ZUSTELLUNG IN DER REGION
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Wir nutzen zu 98 % Mehrwegglasflaschen, die einen ca. 60fachen
Umlauf machen, bevor sie aus optischen oder auch qualitativen
Grinden ausgeschieden bzw. durch Neuglas ersetzt werden.

In der Logistik der Mehrwegflaschen fallen keine zusatzlichen
Leerwege an. Da wir ausschlieRlich regional agieren, wird bei
der Auslieferung an unsere Kund*innen das Leergut Zug-um-
Zug mitgenommen. Wir vermeiden somit Leerkilometer, was
wiederum den CO2-Ausstol massiv reduziert und unsere
Klimabilanz positiv beeinflusst.
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GESELLSCHAFTLICHES
UMFELD:[WersTSiaIvAct,

FREISTADTER BIER MACHT GLUCKLICH.
Laut M. Max-Neef und M. Rosenberg hat der Mensch 9 Grundbedirfnisse, die es zu
befriedigen gilt, um ein glicklicher Mensch zu sein. Mit unserem hopfig anderen Bier
kdnnen wir diese wie folgt erfillen:

1. LEBENSERHALTUNG, GESUNDHEIT UND WOHLBEFINDEN

Sogar die WHO (Weltgesundheits-Organisation) bestatigt, dass der Konsum von
taglich 1 Liter Bier eher als gesundheitsfordernd einzustufen ist. Der Genuss wirkt
aufterdem entspannend fiir den Korper und steigert somit das Wohlbefinden.

2. SCHUTZ UND SICHERHEIT

Da sich in dem Produkt Bier keine fir den menschlichen Organismus schadlichen
Stoffe bilden kdnnen gilt es weltweit als sicheres und unbedenkliches Getrank.
Durch die hohen hygienischen Standards in den Brauereien und den im Vergleich
zu anderen Lebensmitteln wenigen Zutaten bietet Bier eine kaum zu Uberbietende
Lebensmittel-Sicherheit.

3. ZUNEIGUNG UND LIEBE

Bier ist ein wichtiger Bestandteil der Gesellschaft und nicht mehr wegzudenken aus
dem gesamten kulturellen Leben: ob Familienfeste, Kunst- und Kulturveranstaltungen,
Musikevents, ... Bier begleitet uns von der Wiege bis zur Bahre und fordert so das
gesellige Zusammensein und die Kommunikation.

4. VERSTANDNIS UND EINFUHLUNG

Gegenseitiges Verstandnis ist ein Grundpfeiler unseres Erfolges. Darum haben wir
auch Verstandnis fir unsere Kund*innen-Wiinsche und versuchen diese umzusetzen.
Aufderdem ist es uns ein echtes Anliegen, unsere Kund*innen und Lieferant*innen fr
die Gemeinwohl-Okonomie zu begeistern. Wir méchten Bewusstseinbildung betreiben
in Hinblick auf eine gemeinwohl-orientierte Lebensweise und so einen Systemwechsel
dahingehend fordern. Gemeinsam. Wertschatzend. Verstandnisvoll.
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HELMUT SATZINGER,
GESCHRFTSFUHRER 6ASTRONOMIE

O CEMEINVORL HIRT FOR MICH NICHT VoR

DEN TUREN DES BRAUHAUSES AUF. NUR
GEMEINSAM KONNEN WIR FUR DIE STADT
UND DIE REGION ETWAS BEWEGEN 99

5. TEILNAHME UND GEBORGENHEIT

Die Teilnahme am sozialen Leben mit Freund*innen, Nachbar*innen oder
Kolleg“innen ist wesentlicher Teil unseres Lebens. Wir wiirden sogar sagen, es ist
LJKult?, sich auf ein gemeinsames Bier zu treffen und sich auszutauschen.

6. MUSSE UND ERHOLUNG

Wer kennt es nicht, das beriihmte Feierabend-Bier? Ist es nicht herrlich, sich nach
einem anstrengenden Arbeitstag eine wohlschmeckende Auszeit zu génnen und
dank des Hopfens beruhigt den Tag ausklingen zu lassen? Frisch. Frei. Freistadter.

7. KREATIVES SCHAFFEN

Selber kreativ sein oder die Kreativitdt anderer bewundern? Alles ist moglich.
Das eigene, einzigartige Bier selber brauen kann man beim ,Bierbrauen Live*
und Kunstliebhaber konnen die Werke von Prof. Arik Brauer und Bildhauer
Konrad Feichtinger bei uns bestaunen. In der Brauhaus-Galerie kdnnen aufer-
dem Kunstwerke regionaler Kiinster*innen besichtigt werden.

8. IDENTITAT UND SINN

Es ist unumstritten, dass wir als Braucommune mit unserer gelebten Brautradition
die Identitat der Stadt Freistadt wesentlich mitgepragt haben und durch die beson-
deren Besitzverhaltnisse als Commune weiterhin pragen werden.

9. FREIHEIT UND AUTONOMIE
Wir sind seit jeher frei, unverkéuflich und unabhangig - und das bleiben wir auch.

. Beitrag zum Gemeinwesen

. Jahrlicher Umsatz €19,1 Mio.
DIt BRRU(OMMUNE IN FRHS”\DT HP\T 7018/19 : Netto-Abgabenquote (in % d. Umsatzes) 14 %
JAHRH[H FINEN MATERIELLEN BEITRAG ZUR : Relative Netto-Abgabenquote (in % d. Umsatzes) 78 %

. Freiwillige Leistungen fiir das Gemeinwesen

SICHERUNG DES GEMEINNESENS N DER HiAE i [t
Joves € 1.9 w0 oeestr.




MIT TRADITION IN EINE MODERNE
ZUKUNET: DIE BRAVEREI LEISTET
[HREN BEITRAG FUR DIE VEREINE
DER STADT FREISTADT

FREISTADTER BIER - WEIT MEHR ALS NUR EIN GETRANK.

Als 100 % osterreichisches Unternehmen versteuern wir unsere Unternehmens-
gewinne ordentlich und vollstandig in Osterreich. Damit tragen wir Verantwor-
tung fir unser Sozial- und Bildungssystem und den Erhalt der Infrastruktur.

Mit der Bierproduktion und der damit verbundenen Abnahme von grofen
Mengen an Osterreichischer Braugerste und Mihlviertler Hopfen fordern wir
den Erhalt der kleinstruktuierten ésterreichischen Landwirtschaft und dem
bauerlichen Leben.

Gesellschaftlich unterstitzen wir das Vereinswesen der Stadt Freistadt, insbeson-
dere das Rote Kreuz, die Freiwillige Feuerwehr, den Sportverein sowie die beiden
Musikkapellen der Stadtgemeinde Freistadt. Die Unterstiitzung und Forderung
von Kunst und Kultur hat auch in der Austragung der OO Landesausstellung in
Freistadt 2013 ihren Niederschlag gefunden.
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Wir sehen unseren Auftrag darin, kulturelles Engagement zu unter-
stitzen und damit den kulturinteressierten Menschen ein lebenswertes
Umfeld sicherzustellen.

Einen wichtigen gesellschaftlichen Beitrag leisten wir auch darin, als
wir beeintrachtigten Menschen der Institutionen Lebenshilfe Freistadt
und Lebenswelt Schenkenfelden in mehreren Abteilungen sinnvolle
Arbeitsbeschaftigungen bieten.
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Die Braucommune ist ein offener, transparenter Produktionsbetrieb. Wir sind
angreifbar und stehen nicht nurim Rahmen von Betriebsfihrungen fir Fragen
und Antworten zur Verfigung.

Wir pflegen eine enge Kooperation mit den Vertreter*innen der Stadtgemeinde
und treten bei grofkeren Bauvorhaben bereits im Vorfeld mit unseren Nachbar*
innen in Kontakt, um Uber die bevorstehenden geplanten Investitionen zu
berichten und eventuellen Zweifeln oder unbegriindeten Angsten proaktiv
entgegenwirken zu kdnnen.




Beim Brauprozess ist ein hoher Einsatz an Energie in Form von Strom, Wasser
und Erdgas notwendig. Hingegen schlagen sich im Herstellungsprozess der
Bierproduktion sehr geringe Werte in Bezug auf Emissionen, Ladrm und Abfall nieder.

Im Berichtszeitraum wurde eine 200 kWp Photovoltaik-Anlage in Betrieb genom-
men. Den damit selbst erzeugten Strom konnen wir zur Ganze innerbetrieblich
verwenden.

Abfélle gibt es in der Produktion kaum, denn die Reste, die bei der Biererzeugung
anfallen, werden an heimische Bauer*innen abgegeben, die diese als eiweilsreiches
Viehfutter verwenden.

Unsere Abwdsser werden in der brauereieigenen Abwasseranlage vorgereinigt und
erst danach in das ortliche Kanalisations-System eingeleitet.

Der Frischwasser-Verbrauch pro Liter abgefilltem Bier fir den Verkauf wurde von
urspringlich acht Litern auf weniger als funf Liter gesenkt.

AulRerdem haben wir initiiert: Umverpackungen aus Karton anstatt Plastik, Blumen-
wiese und Bliten-Strducher am Brauereigeldnde, Bienenstock am Betriebsgeldnde
sowie den Ankauf eines Elektro-Autos.



GEPLANTES LOGISTIKZENTRUM

UNDJJETZT?

SO | GEHT'S | WEITER.

UNSERE ZIELE

Wir freuen uns, den Meilenstein GWO-Bilanzierung kinftig in unserer
Unternehmenskommunikation verankern, verwenden und uns anhand dieser
Basis weiterentwickeln zu koénnen. Zur besseren Steuerung und Kontrolle
des Ressourcenverbrauchs und dessen Reduzierung werden wir zeitnah
betriebsinterne Kennzahlen einflihren und erfassen. Verbesserungspotenziale
werden wir gemeinsam im Team definieren, formulieren und umsetzen.

Durch die Erstellung der ersten Gemeinwohlbilanz ergeben sich Fragestellungen,
welche bisher noch nie Thema waren. Diese Fragen regen zum Nachdenken an
und werden unsere Prozesse und Produktionsabldufe zukinftig beeinflussen.

Insbesondere deswegen sehen wir den Bedarf alle unsere Mitarbeiter*innen mit
dem Gemeinwohlgedanken vertraut zu machen und somit eine noch bessere
Implementierung der Gemeinwohlékonomie in der Braucommune in Freistadt
weiter voranzutreiben.

WIR DENKEN LANGFRISTIG.

Neo Okologie mit dem verstarkten Bewusstsein fir Regionalitat gewinnt stark an
Bedeutung. Die Menschen méchten mit gutem Gewissen konsumieren, mochten
ehrliche und echte Produkte, von denen sie wissen wo, wie und von wem sie
produziert wurden. Sie legen Wert auf Ressourcenschonung und eine nachhaltige
Lebensweise.

Auch wir sehen die Neo Okologie fix in unserer Firmenphilosophie verankert,
mochten dahingehend langfristig an uns und unserem okologischen Fulabdruck
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arbeiten, gemeinsam Ziele entwickeln und umsetzen - fir uns, unsere Kund*innen
und Partner*innen und fur die gemeinsame Zukunft. Denn wir sind der Meinung, dass
wir speziell im unserem Braugewerbe mit seiner jahrhundertealten Tradition hier eine
Vorreiterrolle Gbernehmen missen, wie Tradition mit Moderne zukunftsfahig gelingen
kann. Wir méchten gemeinsam in eine neue, nachhaltige und ehrliche Zukunft gehen.
Partnerschaftlich und mit gutem Gewissen den néchsten Generationen gegeniiber.

Die Gemeinwohl-Okonomie soll das gesamte Unternehmen strukturell neu ausrichten,
denn mit der langfristigen Umsetzung der neu gewonnenen Aspekte wollen wir unsere
Unternehmenskultur auf Mitarbeiter*innen-Ebene so verankern, dass die in der GWO-
Bilanz definierten Ziele verinnerlicht und taglich gelebt werden.

Die in der Braucommune gelebte und durch die Gemeinwohl-Okonomie gepragte
Unternehmenskultur wird so auch langfristig einen Beitrag zum sozialen Frieden leisten.
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